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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Gegmigsten giiniimiize gelirken var olan olusturuculugun getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik ka¢imilmaziar: da
oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagimilmazhigi da oldukg¢a biiyiik onem tasimaktadwr. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapu; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklart ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapt, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamig, ¢agr yonlendiren ogrenciler yetistirmek i¢cin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmas i¢in okulumuz personeli ile 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Vali Tevfik Giir Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ilerive gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve égretmen kadrosuyla
bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkive Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Vali Tevfik GlUr Ortaokulu Stratejik Planm (2024-2028) 'te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tegekkiir ederim.
Selcuk AYDOGAN

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,L%A ADI SOYADI GOREVi
1 |Selcuk AYDOGAN OKUL MUDURU
2 | Abdultalip DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
3 |ismihan TOPUZ REHBER OGRETMEN
4 |Serdar OZATAY OGRETMEN
5 [Mustafa SENER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S,{I%A ADI SOYADI GOREVI
1 | Abdultalip DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI
2 |ismihan TOPUZ REHBER OGRETMEN
3 ]Bayram SALTAN TURKCE OGRETMENI
BILISIM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM
4 | Mustata SENER OGRETMENI
5 JHaci YUKSEK VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Il Valisi Ahmet Tevfik Giir 1937 yilinda Elazig ilinde gorev yapmustir. Ilimizdeki bugiinkii 6gretmenevi, o zamanin halkevi idi. Bu bina
yurt genelinde % 5’e giren liiks binalar statiisiinde insa edilmisti. Binanin yapiminda Harput’ tan getirilen kesme taslar kullanildi.

Vali Tevfik Giir Ilkdgretim Okulu’nun arsas1 8836 m2 ’dir. Arsa eski Siirsiirii Devlet Okulu’nun satisindan elde edilen 13.000 TL ile, su andaki
arsanin 6 doniimii alinip okul arsasina dahil edilmistir. Bu arsa eski Savcilardan Dayr Mustafa Efendi’nin Cocuklarindan m2 ‘si 2,5 liradan alinarak
geriye kalan 6 doniime yakin boliimii okul arsasina dahil edildi, su anda vefat etmis olan Mustafa Keski adli vatandastan devlet tarafindan satin
alimustir.

Okul insaatina 1959 yilinda baslanmistir.1961 yilinda Egitim — Ogretim hizmetine girmistir. Okulun ad1 1960 inkilabinda gérevlendirilen ilimiz
Valisi Abdullah IGNECILER tarafindan Vali Tevfik Giir {lkokulu olarak konulmustur.1937 yilinda ilimiz valisi olarak gérev yapan Vali Tevfik Giir’iin
hizmet ve hatiralarina izafeten okul isimi il Enciimen karar1 ile VALI TEVFIK GUR ILKOKULU olarak verildi.

Okul; Vali, Milli Egitim Miidiiri Mehmet AVCIOGLU, Belediye Reis Vekili Orfi SONMEZ ve zamanin daire amirleri, Askeri Miilki Erkan tarafindan

mahalle halkinin da istiraki ile 1961 yilinda 300 6grenci ile 6gretime agildi. Normal egitim ile egitim ve 68retime basladi.

Okulun ilk Miidiirti Oguz KARAMUK” tur. Sirasiyla

2:Cahit TATAROGLU 3:Hayrettin SOLMAZ 4:Mustafa KOSAR 5:Muammer GOKALP 6:Harun TASDEMIR 7:Bilal BELHAN 8:Mustafa GULER

9:Adil ONER 10: Mustafa ASLANOGLU 11:ilhami KUS 12. Mustafa AYDOGAN ve 13. olarak Selguk AYDOGAN halen bu gérevi yiritmektedir.
Cahit TATAROGLU déneminde 1973 yilinda okul bahgesine fidanlar dikilerek giizellestirme ¢alismasi yapilmustir. 1994 yilina kadar lkokul

olarak egitim veren okulumuz 1995 yilinda yapilan ek bina ile 12 derslikli ilkdgretim okulu olarak egitim-6gretime devam etmistir.

Mevcut B Blok okul binasmin, zeminini aliiviyonal kire¢ tabakasindan olusmasi, depreme dayanakliginin olmamasi, binanin yasi, duvar ve
tavanlarda catlaklarin olugmasi sebebiyle Baymdirlik II Miid.’niin 27.02.2003 giin ve 69.65 tarihli raporu ile yine F.Uni .Miih. fak.Ingaat Bol. niin
(05.10.2003 tarihli raporlarida okul binasinin ihtiyaca cevap veremeyecegi ve yikilmasi gerektigi tespit olmustur.

2004 Eylil aymda yapimina baglanan 20 derslikli A - Blok binast 2005 Agustos aymda tamamlanarak yine ayni yil Eyliil ayinda egitim -
Ogretimin hizmetine sunulmustur. Bu tarihten itibaren iki bina olarak egitim ve 6gretime devam eden okulumuz il milli egitim miidiirliiglimiiziin aldig1
kararla A blok binas1 VALI TEVFIK GUR ILKOKULU adiyla egitim ve dgretim devam etmistir. Giiniimiizde Okulumuz Ortaokul olarak hizmet
vermektedir. A Blok yerinde ise Halit Hoca iImam Hatip Ortaokulu hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Elaz1g Tlgesi: Merkez
Adres: Sirstrd Mahallesi Sehit Fevzi Giirsu Cad. N0:28 | Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/3DZvrrBk2xA2
Telefon
0(424)2411212 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:

e- Posta Adresi:

976471@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://valitevfikgurortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 976471 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1961 Toplam Cahisan Sayisi
Kiz 259 Kadin 20
, Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 243 sretmen Erkek 14
Sayisi
Toplam |502 Toplam |34

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

32

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan Sube

Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Saresi

11yl



http://www.google.com.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiiri ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Brang Ogretmeni 14 20 34

idari Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli

oo ‘



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Zeka Oyunlar1 Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 8836 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 7436

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 22

Tuvalet Say1si 21

Diger (c.coeeeeenens )




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayis1 1
Masalstu Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 67.960TL. 14.898TL.
2023 51.539TL. 34.226,68TL.

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QKU
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul Mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda Okul Rehberlik Servisinden yeterince
rahathkla konusabilirim. yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

® Katihyorum m Katihyorum
w Kararsizim ® Kararsizim
H Kismen Katiliyorum H Kismen Katiliyorum

 Katlmiyorum M Katlmiyorum

13



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

m Kesinlikle Katiiyorum
® Katilhyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

 Katlmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B [ismen Katilliyorum

® Katilmiyorum

14

Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katilhyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katlmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiiyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

w Kararsizim

m Kismen Katiyorum

B Katilmiyorum

Okulun kantininde satilan
malzemeler saghkli ve giivenlidir.

m Kesinlikle Katiyorum
= Katiiyorum

w Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

15

Okul ici ve disi temizdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilhyorum
 Kararsizim

H Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulun kantininde satilan Her turlii 6dullendirmede tarafsizlik
malzemeler saghkl ve guvenlidir. ve objektiflik esastir.

m Kesinlikle Katiiyorum m Kesinlikle Katiyorum

m Katihyorum m Katihyorum
w Kararsizim w Kararsizim
B Kismen Katiiyorum B Kismen Katiliyorum

M Katlmiyorum M Katlmiyorum

16



Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiiyorum

m Kararsizim

H [ismen Katiliyorum

M Katlmiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiiyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goruyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
®m Katiiyorum

m Kararsizim

H [Kismen Katiliyorum

M Katlmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler diizenlenir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiiyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiiyorum

m Kararsizim

H [ismen Katiliyorum

M Katlmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusiincelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B [ismen Katilliyorum

® Katlmiyorum

18

Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yvapilmamaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
®m Katiiyorum

m Kararsizim

H [Kismen Katiliyorum

M Katlmiyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B [ismen Katiliyorum

® Katilmiyorum



Alanimailigskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi guincellerim.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiiyorum

w Kararsizim

H [ismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

H Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiyorum

® Katilmiyorum
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Kurumdaki tim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

m Kesinlikle Katilyorum
®m Katiiyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiyorum

M Katilmiyorum



Veli Anketi Sonuclari:

Bizi ilgilendiren okul duyurularini Ogrencilerimleilgili konularda
zamaninda 6greniyorum. rehberlik hizmeti alabiliyorum.

m Kesinlikle Katiyorum m Kesinlikle Katiiyorum

®m Katiiyorum ® Katiiyorum
w Kararsizim w Kararsizim
B Kismen Katiliyorum H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum B Katilmiyorum
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Ihtiyac duydugunda okul
cahsanlariylarahatlikla
gorusebiliyorum.

H Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katihyorum

® Katlmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik
onlemleri alinmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiiyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okulailettigim istek ve sikayetleri
dikkate aliniyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
®m Katiiyorum

m Kararsizim

H [Kismen Katiliyorum

M Katlmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiiyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum



Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

H Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katihyorum

® Katlmiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiiyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiyorum

B Katilmiyorum
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E-Okul Veli bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

H Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katihyorum

® Katlmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

m Kesinlikle Katiiyorum
m Katihyorum

M Kararsizim

H Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum



Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disunuyorum.

H Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

w Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

H Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiyorum

® Katilmiyorum
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Okul binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Kesinlikle Katilyorum
®m Katiiyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiyorum

M Katilmiyorum



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarim egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi
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BiGe | Kanin gliriinolnas

[letisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi. Yenilige ve gelisime
acik yetkin bir idarenin olmas1 Okul sitesinin ve Whatsapp bilgilendirme
sisteminin aktif olarak kullanilmasi.

Zayf Yonler
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Caligsanlar

Yardime1 personel bayan sayisinin yetersizligi.

Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler

Bina , Yerleske ve
Donanim

Iletisim Siirecleri vb

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi, Okulumuzda is sagligi
ve gilvenligi konusunda alt yapr eksiklikleri, Okulumuzda Sosyal,
kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler i¢in alan yetersizligi,
Bilgisayarlarin eski olmasi. Yangin merdiveninin bulunmamasi.

Okulumuzun cevresi ile ilgili iletisim siirecinde istenen diizeye

ulagilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik I¢ Anadolu bélgesini doguya baglayan yolunun ilimiz smirlarindan
gecmesi,
Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Teknolojik Grin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde dneminin
giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi
degisikliklerin getirdigi yenilikler

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Mahallemizde kisi bagina diisen milli gelirin az olmasi

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlagsmasinin baskis1

Sosyal ¢oziilme, pargalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiltirel faaliyetlerde

bulunma aligkanligimin yetersiz olmasi

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi. Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal
kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basgarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

L C L (1€ d C c da e

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tasimali egitim ile gelen 6zel egitim alan 6grencilerin olusturduklar1 sorunlar

-

Okul binasinin merkeze yakin olmasi

Okulumuzdaki biitiin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algimin olmasi

Okulumuza kayit yaptiracak 5. Sinif 68renci sayisinin artirmak

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Okula yeni baslayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek

©O©| o0 N o O B W D

Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci seviyesinin digukligi

2 | Ogrenci —0gretmen 1ligkisinin 1y1 olmasi

3 | Ogretmenlerin etkilesimli tahtay1 etkili kullanabilmesi

4 | Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi

5 | Ogrencilerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

6 | Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

7 | Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
8 | Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

9 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
10 | Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

12 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

13 | Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak

14 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

15 | Bilim proje yarigmalar1 i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

16 | Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

17 | Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranm artirmak

18 | Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
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1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi/motive edilmesi

2 | Okul binasimin kullanigli olmamas1

3 | Okul veli iligkisinin 1yi olmas1

4 | Dlizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

5 | Temizlik personeli azlig1

6 | Giiler yiizlii bir idarenin olmasi

7 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirict faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

8 | Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

9 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

10 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

11 | Is saghg ve giivenligine yonelik ¢alismalar yapmak
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BOLUM I11: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s1g1nda, egitimin 6niindeki engelleri asarak, cagdas egitim —6gretim anlayisiyla
modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi o6grenen, sorgulayan, iireten, giivenilir, paylagimci, nitelikli, 6zgiiveni gelismis, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilimc1, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede 6ncii bir kurum olma yolunda ilerliyoruz.
MISYONUMUZ
Tirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile
donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem
veren bilingli bireyler yetigtirmek.

ViZYONUMUZ
Bilimsel gelismeler 1s181inda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, ¢agdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya

gereksinimlerini benimseyerek dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkogretim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZzZ

» Sorumluluk sahibi
» Ozgiiven kazandirici
» Farkindalik olusturan
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» Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
» Yenilige ve degisime acik

» Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

» Seffaflik

» Etkililik

» Objektiflik

» Planlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boltimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadar.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ortaokul Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
ACHE yaptiranlarin orani (%) i 80 %85 %90 %99 Silve
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin orami (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100
PG.1.1.c. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik

yapan dgrenci orani (%) %1 %1 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik

yapan yabanci 6grenci orani (%) %1 %1 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani

(%) (halk egitim.DYK) %75 %80 %85 %90 %95 %100
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Eylemler*

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti g¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylill
yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimeisi 01 Eylil-20 Eylill
calismalar yapilacaktir.

113 D"e\{.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

PG. No Performans Gostergesi Mut 2019 | 2020 f 2022 | 2023
PG.1.2.a Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.1.2.b Destek Egitimi Odasindan yararlanilan ortalama ders saati (sayz) 3 4 5 6 7 8
Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Rehberlik Servisi 20 Eylul - 20 Ekim
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023
PG11a Ust kuruma smavla yerlesen 6grenci orani (%) 4 6 3 10 1 15
PG.1.1.b Smav kaygisia yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1
2 3 4 4 5 5
(say1)
PG.1.1.c. Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 5 30 35 40 45 50
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Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip ey

111 edilerek veliler bilgilendirilecektir. Ttim Ogretmenler 1 Kasim - 30 Mays

11.2 Sm'av ke}‘ygls'lru ortada.n kaldirabilmek icin 6gretmen-6grenci- Rehberlik Servisi Fkim - Subat -May1s
veliye yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

1.1.3 |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak. Okul Geligim Ekibi Nisan 2019 (Her Y1I)

114 Swiflar arasi gesitli sportif kargilagmalar yapilmasi planlanacak. Okul Gelisim Ekibi Mayis (Her Y1l)
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve

1.1.5 [6gretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive | Okul Proje Koordinatorleri 20 Eylul-20 Ekim
edilecektir.

St ratej Ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023
PG.11a Mesleki Rehberlik faaliyeti sayisi 2 3 4 5 6 8
PG.LLb Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) 75 50 40 30 20 10
PG.1.1.c. “Etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” 2 3 4 4 5 5
konusunda yapilan etkinlik sayis1 (say1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere Rehberlik Servisi Ekim-Subat-Mayis
7" | yonlendirlme calismasi yapilacak. Sinif Ogretmenleri y
112 Sinav kaygl?.lnl oricadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalari Rehb(‘e‘r?k Servisi . Ekim-Subat-May1s
gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders calisma Rehberlik Servisi .
113 yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik yapilacak. Sinif Ogretmenleri Ekim-Subat-Mays
114

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul bahgesinin(yesil alan) cevre diizenlemesi
PG.3.1.a 0 1 1 1 1 1
yapilacak. (0-1)
PG.3.2.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 1 2 2 3 4 5
PG.3.3.C. Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda eksikliler
giderilecektir. (0-1) 0 ! 1 1 1 1
PG.3.4.d Yangimn merdiveninin yapilmasi ve faaliyete
R o . 0 1 1 1 1 1
gecirilmesi (0-1)
Eylemler
111 |Bilgisayarlarn Yenilenmesi (talep edilecek) Okul Yonetimi Haziran 2019
Okul bahgesinin ¢evre diizenlenmesi ile ilgili yazismalar
112 Okul Yonetimi Haziran 2019
yapilacaktir.
113 Yangi merdiveninin yapilmasi talep edilecek. Okul Yo6netimi Haziran 2019
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Stratejik Hedef 3.2:0kulumuzun var olan kaynaklarini1 korumak, zarar géormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

. : Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin calismalar yapmak.
PG.3.2.a 1 2 3 3 4 4
(say1)
PG.3.2.b | Uyaria yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.c | “Sifir Atik Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin sayisi1. (sayz) 1 ) 2 2 3 3
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini Okul Yonetimi Her yil Dénem boyunca
yapilacaktir.
329 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak i¢in Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda
calismalar yapilacaktir.
3.23 ..%lﬁr Atlk Pa.l‘“o] e kapsaminda geri dontisim konusunda Sosyal Etkinlik Kurulu Ekim- Aralik-Subat-Nisan
ogrencilere yonelik farkindalik calismas: yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3:0kul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortamda ¢alismasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Meveut
& 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a | Ders Programlar: ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.b | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 3 4 5 6 6 6
PG.3.3.c. | Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici egitimlerin duyurulmas: (0-1) 0 1 1 1 1 1
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar olgtistinde N .
3.3.1 esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirilecektir. Okul Yénetimi Her y1l Eyliil Ayinda
33.0 Calisanlara  yonelik sosyal etkinlik sayis1  planlanarak Okul Miidiirii Her yil Eylil Ayinda
artirilacaktir.
333 Cal.1§anlarm ihtiya¢ duyduklar1  hizmet i¢i egitimlerin Miidiir Yardmmersy Yil Boyunca
belirlenerek duyurularin yapilacaktir.
334 zélillzcc)zlzlgfa fark olusturan personelin ddiillendirilmesi icin teklif Okul Yonetimi Her yil Mayis Ayinda
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Stratejik Hedef 3.4:0kul ve Veli isbirligini gelistirmek.
Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

PG. No Performans Gostergesi 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Velilere ve diger paydaslara gesitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis

PG.34.a katilima yoluyla etkinlik sayisi (say1) 1 2 2 3 3 3

Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek icin brostir, mektup vb.
PG.3.4.b 1 2 3 4 5 5

hazirlanan materyal sayisi(sayz1)

PG.3.4.c. | Okulsitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 20 22 24 26 28 30
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yoénetimi Her yil dénem boyunca
3.4.2 | Okul internet sitesini gtincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca

Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak

343 dagitilacaktir.

Rehberlik Servisi Her yi1l dénem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

\Genel Bltce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(FeIE AT 10000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planimn izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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